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KẾ HOẠCH 
CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 2019
-----------
	
Căn cứ kế hoạch số 1232/KH-UBND ngày 08/04/2019 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019;
	Nay, Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 xây dựng Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
- Nhằm thực hiện có hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/5/2012 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Kết luận số 10-KL/TW ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị Quyết Trung ương 3 khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí”; Chương trình hành động số 07-CtrHĐ/TU ngày 07/03/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng và các nghị quyết, chỉ thị, văn bản chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng của các cơ quan đảng, nhà nước có thẩm quyền.
	Đồng thời, nhằm tiếp tục phát huy xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thật sự liêm khiết, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, không gây khó khăn, phiền hà cho nhân dân trong thực thi nhiệm vụ, giải quyết công việc, hồ sơ hành chánh của tổ chức, công dân gắn với thực hiện học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề năm 2019: “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhàn dân theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện chủ đề 2019: Năm “Cải cách hành chánh”.
- Nâng cao nhận thức, vai trò trách nhiệm, tính nêu gương tiên phong của người đứng đầu cơ quan, đơn vị; của đảng viên, cán bộ công chức trong lãnh đạo, chỉ đạo và chấp hành thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng. Đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát cơ quan đơn vị, cán bộ công chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ nhằm phòng ngừa, kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm cơ quan đơn vị, cá nhân vi phạm pháp luật, tiêu cực, tham nhũng.
II. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG:
1. Công tác tuyên truyền, quán triệt về phòng, chống tham nhũng:
1.1  Nội dung: Đẩy mạnh tuyên truyền, triển khai, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị lãnh đạo của Đảng về công tác phòng, chống tham nhũng như: Nghị Quyết Trung ương 3 khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí”; Quy định số 1374-QĐ/TU ngày 01/12/2017 của Thành ủy  và Quyết định số 1852-QĐ/QU vế quy trình giải quyết thông tin phản ánh cá tập thể, cá nhân suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước: các văn bản quy định của pháp luật của Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng như: Luật sữa đổi bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật tố cáo, Luật Báo chí, Luật Tiếp cận thông tin; Luật quản lý, sử dụng tài sản công; Luật đấu giá tài sản, Luật Đấu thầu; Luật sử dụng vốn Nhà nước đầu tư vào sản xuất kinh doanh tại doanh nghiệp . . . 
1.2 Biện pháp thực hiện: 
- Thường xuyên quán triệt, nhắc nhở cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên thực hiện nghiêm các quy định pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; các văn bản chỉ đạo, triển khai về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; thực hiện làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp; không để xảy ra gây phiền hà nhũng nhiễu, tiêu cực, tham nhũng trong thực thi nhiệm vụ, công vụ. 
Đồng thời, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên tham gia học tập, nghiên cứu những quy định pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
- Thời gian thực hiện cả năm.
2. Thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng:
2.1  Nội dung:
- Thực hiện có hiệu quả các giải pháp phòng ngừa tham nhũng theo Luật Phòng, chống tham nhũng (đã được sữa đổi bổ sung năm 2007, 2012) như: công khai minh bạch trong hoạt động của các đơn vị trường học; công tác cải tạo hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính; sắp xếp, bố trí, chuyển đổi vị trí công tác cán bộ, công chức, viên chức, nhất là những người có dư luận phản ánh, tố cáo gây phiền hà, nhũng nhiễu tổ chức, công dân; minh bạch tài sản thu nhập; thực hiện tuyển dụng viên chức, tinh giản biên chế theo quy định; công tác tuyển sinh đầu cấp; công tác mua sắm tài sản công; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
2.2 Biện pháp thực hiện: 
- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các đơn vị trường học trong công tác phòng, chống tham nhũng; người đứng đầu các đơn vị trường học phải chịu trách nhiệm khi để xảy ra tiệu cực, tham nhũng tại cơ quan mình.
- Đưa nội dung công tác phòng, chống tham nhũng vào quy chế làm việc; phân công cán bộ tham mưu, theo dỏi thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng tại đơn vị.
- Triển khai và thực hiện nghiêm các giải pháp phòng ngừa tham nhũng theo Luật Phòng, chống tham nhũng, nhất là thực hiện công khai minh bạch các hoạt động trong các đơn vị trường học; các chế độ, định mức, tiêu chuẩn, các khoản thu - chi, tình hình tài chính; thực hiện quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp; định kỳ chuyển đổi vị trí công tác cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên; thực hiện minh bạch tài sản thu nhập; cải cách thủ tục hành chính; thường xuyên rà soát, kiến nghị, điều chỉnh những thủ tục không cần thiết, không phù hợp; thực hiện ứng dụng đổi mới công nghệ quản lý, phương thức thanh toán, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan, đơn vị.
- Thường xuyên rà soát, đánh giá, vị trí công tác cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên, sắp xếp lại vị trí công tác cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên nhất là những người có dư luận phản ánh, tố cáo gây phiền hà, nhũng nhiễu tổ chức, công dân.
- Thường xuyên rà soát lại các quy trình giải quyết công việc cho nhân dân theo hướng rõ ràng, cụ thể, trách nhiệm đúng pháp luật và khắc phục những công đoạn làm khó cho nhân dân, làm phát sinh những tiêu cực.
- Tăng cường kiểm tra nội bộ, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên do mình quản lý theo quy định nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chận, xử lý hành vi nhũng nhiễu, tham nhũng.
- Rà soát, đánh giá báo cáo kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng theo định kỳ hàng quý, 06 tháng, 09 tháng, năm (thời gian báo cáo trước ngày 05 của tháng cuối quý); báo cáo phải thể hiện đầy đủ nội dung, chính xác, kịp thời về phòng Giáo dục và Đào tạo để phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, báo cáo về Ủy ban nhân dân quận.
- Thời gian thực hiện cả năm.
3. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, thanh tra; đẩy nhanh tiến độ điều tra, truy tố, xét xử các vụ án tham nhũng:
3.1  Nội dung: Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra của phòng Giáo dục và Đào tạo, công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị, đồng thời đẩy nhanh tiến độ xác minh, giải quyết phản ánh tố cáo có liên quan đến vấn đề tham nhũng (nếu có).
3.2 Biện pháp thực hiện: thường xuyên rà soát, bố trí công chức, viên chức có phẩm chất chính trị, năng lực, bản lĩnh, đạo đức nghề nghiệp tham mưu giải quyết, xử lý kịp thời, đúng quy định những vụ việc có dấu hiệu tiêu cực, những vụ việc tham nhũng.
- Thời gian thực hiện cả năm.
4. Phát huy vai trò giám sát của Ban Thanh tra nhân dân, các đoàn thể và cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên:
4.1  Nội dung: tăng cường vai trò giám sát của Ban Thanh tra nhân dân, các đoàn thể và cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên trong công tác phòng, chống tham nhũng; có biểu dương, khen thưởng đột xuất, nhân rộng các gương điển hình, dũng cảm tố cáo tham nhũng.
4.2 Biện pháp thực hiện: 
- Tăng cường vai trò giám sát thực hiện pháp luật phòng, chống tham nhũng, nắm bắt dư luận về biểu hiện, hành vi nhũng nhiễu tiêu cực, tham nhũng để phát hiện, thông tin, kiến nghị đến các cơ quan nhà nước có thẩm quyền quận, phường nhằm kiểm tra xử lý kịp thời.
- Thường xuyên vận động cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên tham gia tích cực vào việc phòng, chống tham nhũng.
- Thời gian thực hiện cả năm.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 xây dựng Kế hoạch Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019 của Ngành Giáo dục và Đảo tạo Quận 7 triển khai cho các đơn vị trường học.
- Các đơn vị trường học căn cứ Kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch, triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019 tại đơn vị. Nội dung kế hoạch phài cụ thể, rõ ràng, khả thi và phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trường học, cụ thể: tập trung minh bạch cho cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên về các hoạt động mua sắm công, xây dựng cơ bản, thu chi tài chính ngân sách, các khoản hỗ trợ, viện trợ; công khai minh bạch trong xây dựng, thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ.
- Các đơn vị trường học gửi Kế hoạch và báo cáo kết quả thực hiện theo định kỳ hàng quý, 06 tháng, 09 tháng, năm (thời gian báo cáo trước ngày 05 của tháng cuối quý) về Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 nơi ông Ngô Hữu Quang bằng văn bản và email theo địa chỉ: phapchepgdq7@gmail.com
Lưu ý: Việc xây dựng, tổ chức thực hiện Kế hoạch phòng, chống tham nhũng và việc báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng định kỳ là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua khen thưởng hàng năm. Vì vậy, vì vậy các đơn vị trường học cần lưu ý nghiêm túc triển khai thực hiện.

Trên dây là Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019 của Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7. Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 đề nghị Hiệu trưởng các đơn vị trường học nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận                                                                                   TRƯỞNG PHÒNG
- Phòng CTTT Sở GD&ĐT TP.HCM;                 
- VP.HĐND&UBND Q7;
[bookmark: _GoBack]- Phòng Tư pháp Q7;							     (Đã ký tên và đóng dấu)
- HT MN, MG, TiH, THCS, THPT (có cấp 1,2);			         
- Lưu: VT.

                                                                                               Ngô Xuân Đông
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